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Le FXB Global Network fédére les organisations portant le
nom de Francois-Xavier Bagnoud (FXB), actives dans le
développement dans différents pays d’intervention: FXB
International (Suisse), FXB France, FXB USA, FXB Inde, FXB
Ouganda et FXB Rwanda. Par ailleurs, FXB International
(Suisse) est enregistrée et travaille en tant qu'ONG
internationale en Afrique du Sud, au Burundi, en
Mongolie et au Myanmar. Elle méne également des
projets avec des partenaires locaux a Gaza et en Namibie.

Les membres de la fédération luttent contre I'extréme
pauvreté et l'injustice sociale avec une vision et une
mission communes. 18 millions d’adultes et d’enfants ont
déja bénéficié de I'ensemble de nos actions.

Un monde ol chacun a une chance, non seulement de
survivre, mais aussi de prospérer.

Apporter des changements durables dans les régions ou
nous intervenons afin d’éradiquer I'extréme pauvreté,
favoriser la justice sociale et la résilience climatique.

L’histoire de FXB commence en 1986, quand le fils d’Albina du
Boisrouvray et de Bruno Bagnoud, Frangois-Xavier, un pilote
d’hélicoptere spécialisé dans le sauvetage, perd tragiquement la
vie a I'age de 24 ans au cours d’une mission héliportée au Mali.
Trois ans plus tard, entourée par sa famille et ses amis, Albina
fonde une association qui portera le nom de son fils unique et a
laquelle elle consacrera les 3/4 de ses biens. Les objectifs de FXB
International reposent sur les valeurs de générosité et de
compassion qui guidaient la vie de Frangois-Xavier Bagnoud.

«Ni nous, ses parents, ni sa famille, ni ses amis ne savons
comment Frangois aurait mené sa vie, mais nous savons avec
certitude quelles étaient les valeurs qui la guidaient. Il aurait été
fier et heureux de ce qui a été accompli en son nom ces 30
dernieres années. »

Albina du Boisrouvray et Bruno Bagnoud

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022



EDITO

Quel serait le mot le plus juste pour décrire 2022 et les deux précédentes : anxiogéne, effrayant ?

Entre crise sanitaire et crise climatique, guerres ou obscurantisme, encore et toujours, les raisons de se réjouir
sont assez rares. Nous sommes aussi victimes d’infodémie, ce mot nouveau qui fait référence a un mélange
d’informations a la fois exactes et inexactes qui a une incidence sur notre capacité a comprendre les enjeux de
phénomeénes aussi complexes que ces crises qui se succedent. Il y a aussi le chagrin de perdre des étres aimés. Le
notre, cette année, avec le départ de notre cher co-président Bruno Bagnoud et de notre collégue Miso en
Afrique du Sud.

Selon le dernier rapport sur I'Indice de Développement Humain (IDH) du Programme des Nations Unies pour le
développement, 90% des pays ont vu leur IDH baisser au cours de la période 2020-2021. La pandémie et la
guerre en Ukraine sont des manifestations dévastatrices de I'ensemble d’incertitudes actuelles. Elles ont
chacune révélé les limites et les failles de la gouvernance mondiale et mis a mal les chaines d’approvisionnement
globales, ce qui a entrainé une volatilité accrue des prix de I’énergie, de I'alimentation, des engrais, des produits
de base et d’autres biens. Par ailleurs, 95 millions de personnes supplémentaires seraient tombées dans

I’extréme pauvreté en 2022, selon la Banque Mondiale.

Pour le reste de cet édito, nous avons pris le parti d’étre résolument optimistes et de nous réjouir des succes de

notre/votre association en 2022.

Nous sommes ainsi heureux d’avoir réuni la confiance de plusieurs donateurs pour entreprendre une large phase
de développement qui va permettre a plus de 40’000 adultes et enfants de sortir de la pauvreté au Rwanda et au
Burundi. Nous sommes heureux de permettre aux populations d’accéder a des soins de santé par nos cliniques
flottantes au Myanmar ou de continuer notre travail de lutte contre la pauvreté et de promotion d’un
environnement favorable a I’égalité des sexes et a I'inclusion des jeunes dans les bidonvilles de Namibie.

Nous sommes heureux d’avoir pu concrétiser le lancement de notre projet I’'Echappée Verte, une micro-ferme
thérapeutique en Valais (Suisse) qui va a la fois offrir des occupations porteuses de sens a des requérants d’asile

en souffrance psychique et permettre d’initier des enfants de la région au travail respectueux de la terre.

Dans ce climat d’insécurité global, nous avons eu le privilege, en 2022, de faire une différence dans la vie de
prés de 760 000 adultes et enfants a travers I’ensemble de nos projets dans 12 pays. L’'engagement de nos

équipes sur le terrain a été remarquable; ils sont le coeur battant de notre organisation.

Nous sommes heureux qu’année apres année, vous nous accordiez votre confiance pour construire, ensemble,
un monde meilleur. Votre engagement a nos cOtés nous est précieux et essentiel, nous vous en sommes

infiniment reconnaissants.

Christine Eggs Didier Cherpitel Stanislas Pottier

DIRECTRICE GENERALE PRESIDENT FXB INTERNATIONAL PRESIDENT FXB FRANCE
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"LA VIE NE VAUT LA PEINE D'ETRE VECUE QUE PAR RAPPORT A CE
QUE VOUS POUVEZ APPORTER AUX AUTRES" BRUNO BAGNOUD

En 2022, Bruno Bagnoud nous a quittés. Il nous manque. Quel bonheur ce serait de voir son numéro
s’afficher sur nos portables et d’entendre résonner son immuable et joyeux « Pronto, Pronto ».

Bruno, pére de Frangois-Xavier, membre fondateur et co-président de I’Association Francois-Xavier
Bagnoud — FXB International, est décédé dans la nuit du 10 octobre dernier. Il a profondément marqué le
monde de la montagne et de I'alpinisme en Valais.

En consacrant toute son énergie au développement de I'un des meilleurs systemes de sauvetage dans le
monde, il aura fait d’Air-Glaciers et de la Maison FXB du Sauvetage un des fleurons du sauvetage en

montagne.

Toute sa vie durant, il a pensé aux autres d’abord, malgré les drames qui I'ont si souvent endeuillé, la perte
de I'un de ses fils et de nombreux de ses compagnons d’aventures.

La nouvelle de son déces a été un choc pour tous les gens qui I'ont aimé et cétoyé, dont notre fondatrice
Albina du Boisrouvray, et nos équipes ici et a travers le monde.

Bruno était un homme d’une humanité hors du commun. Sa persévérance, son altruisme, son incroyable
capacité de travail et de résilience ont été un modele pour notre association.

Il restera a jamais dans nos mémoires et dans nos coeurs.

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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IL A CONSCRE SA VIE AUX ENFANTS - HOMMAGE A MISO

"Alors qu’il venait de terminer ses études, Miso a franchi les portes de FXB en tant que volontaire en 2004.
Avec ses maniéres attachantes et son sourire captivant, il n’a pas fallu longtemps pour qu’il gagne le cceur de
tout le monde chez FXB. Miso, toujours enthousiaste et empathique, a fait beaucoup de bénévolat avant de
rejoindre notre équipe en qualité d’éducateur.

Le charme irrésistible de Miso captait le coeur de tous ceux qu’il rencontrait, enfants, hommes et femmes
confondus. J’aimais observer sa magie alors qu’il menait des sessions de développement des compétences a la
vie courante avec des groupes de nos mamans ou lorsqu’il plaisantait et taquinait les enseignants ou méme
charmait les directeurs d’écoles avec son sourire engageant. Il était extraordinaire.

Sur un plan plus personnel, Miso était un grand croyant. Il n’était jamais timide pour exprimer son amour pour
sa foi, sa famille et ses espoirs pour un monde meilleur. Miso était un merveilleux auditeur, un guérisseur, un
collegue, un ami, un frére pour beaucoup, et, plus important encore pour lui - un pére trées fier !

Les « histoires de Miso » nous manqueront a tous... Quelle que soit la formation dans laquelle il était impliqué,
que ce soit avec les enfants ou les adultes, au bureau ou en société, Miso avait toujours une histoire a
raconter.

Il faisait partie de la famille FXB depuis plus de 15 ans. Il connaissait et aimait chaque enfant qui participait
aux projets de soutien extrascolaire et de développement de compétences personnelles de FXB. Son réve était
de leur donner la possibilité de s’épanouir et d’avoir un meilleur avenir.

Il leur a consacré sa vie... Merci Miso !"

Stevie Megens, Directrice FXB Afrique du Sud

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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NOS DOMAINES

D'INTERVENTION

Que ce soit en matiére d’extréme pauvreté ou d’injustices
sociales, chacune de nos interventions est réfléchie et congue
pour répondre aux causes multidimensionnelles des
problemes. Il s’agit d’en traiter les causes profondes, et non
seulement leurs symptémes. Nous nous assurons de trouver
des solutions adaptées aux besoins précis des communautés et
des personnes vulnérables pour lesquelles nous nous
engageons, afin de les accompagner sur la voie d'un

développement durable.

En 2022, la pandémie de la Covid-19 ainsi que la guerre en
Ukraine ont entrainé une volatilité accrue des prix de I'énergie,
de I'alimentation, des engrais, des produits de base et d’autres
biens. Par ailleurs, le Secrétaire général des Nations Unies,
Anténio Guterres, a également mis en garde a plusieurs
reprises contre une crise alimentaire mondiale prolongée due a
la convergence de la guerre, des pandémies et de la hausse des
températures. De plus, le sentiment d’insécurité est en hausse
presque partout, une tendance qui se dessine depuis au moins
dix ans et qui précede largement la pandémie de la Covid-19 et

I’effondrement du développement humain qui 'accompagne.

Avec la protection et le développement positif des enfants
ainsi que 'empowerment des femmes en point de mire, FXB
concentre ses efforts dans 5 domaines d’intervention pour
répondre aux enjeux mondiaux du développement et aux
Objectifs de Développement Durable. La conjugaison de nos

Y

actions renforce les capacités a se développer des

communautés dans lesquelles nous intervenons.

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET
COMMUNAUTAIRE -

Selon la Banque Mondiale, jusqu’a 95 millions de personnes supplémentaires ont sombré dans I’extréme
pauvreté, a cause de la crise sanitaire de la Covid-19, de I'accroissement des inégalités mondiales et du choc
de la hausse des prix alimentaires, amplifiés par la guerre en Ukraine. La pauvreté, la faim, la maladie, la
stigmatisation et I’analphabétisme forment un cercle vicieux trés difficile a briser. L’ADN de FXB repose sur ce
constat.

La pauvreté est multidimensionnelle. Elle ne se résume pas a 'insuffisance de revenus et de ressources pour assurer des moyens
de subsistance durables. Les personnes démunies sont, en effet, aux prises avec une variété de défis complexes, tels que la
malnutrition, le manque d’eau potable, I'acces limité a I’éducation et a I'information, la maladie, I'insalubrité des logements et
de I'environnement, la discrimination et I’exclusion sociales ou encore des conditions climatiques défavorables.

L'objectif des projets de développement économique et communautaire, le modele VillageFXB et autres projets liés au
renforcement économique, est de consolider les capacités et connaissances des participants afin qu’ils atteignent I'autonomie
économique et sociale et, de fait, puissent protéger et élever leurs enfants, avoir un impact positif sur leur communauté et
mener une vie digne dans leur pays.

VILLAGEFXB EN QUELQUES MOTS

FXB a mis en place cette approche holistique de réduction Simultanément au renforcement économique, FXB va

de la pauvreté (graduation approach) des 1991, pour
s’attaquer simultanément a 5 facteurs qui la fondent :
pauvreté économique, malnutrition, manque d’acces a
des soins de santé, manque d’accés a I’éducation et a
I'information ainsi que l'insalubrité des logements et de
I’environnement.

N’aborder que la question des revenus ne suffit pas. Une
aide partielle, ne s’attaquant qu’a une des causes de la
pauvreté, n’est pas une solution suffisante pour la vaincre
de maniére durable.

Chacun de nos projets VillageFXB met en réseau une
centaine de familles qui vont recevoir un soutien
dégressif pendant trois ans :
transiter d’une situation de pauvreté extréme a une
autonomie économique et sociale durable. Le pilier
fondamental de notre modéle est le renforcement
économique. Sa principale innovation repose sur le don
d’un capital d’amorcgage — a la place d’un prét — qui va
permettre  aux d’atteindre
économique. Grace a ce don, associé a des formations en
gestion d’entreprise et en littérature financiére, les
familles vont pouvoir lancer des activités génératrices de
revenus (microentreprises) et ainsi, progressivement,
obtenir des revenus suffisants pour faire face a leurs
besoins quotidiens et continuer a prospérer apres la fin
du programme.

le temps nécessaire pour

familles I"autonomie

s’assurer que chaque membre des familles soutenues puisse
accéder a ses droits humains fondamentaux, a travers 4
autres piliers : la sécurité alimentaire, I'accés a I’éducation et
a des informations cruciales sur des sujets sanitaires et
sociaux, l'acces a des services de santé adéquats et la
salubrité de son logement et de son environnement.

Lutter contre la pauvreté implique aussi pour FXB de lutter
contre toutes les discriminations en général, et en particulier
celles liées au genre afin d’équilibrer les relations entre
hommes et femmes pour que celles-ci, plus exposées a la
pauvreté, aux mémes opportunités
économiques et sociales que les hommes.

Im

\\\\*ﬁ\ i _:

puissent accéder
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LA FORCE DE NOTRE ACTION : ASSURER UNE AUTONOMIE DURABLE

Toutes les dimensions du modele VillageFXB ont été congues pour garantir la durabilité des impacts. Au lieu de créer une
dépendance envers une aide extérieure, FXB renforce les capacités globales des participants. Chacun, a travers son

travail et son engagement, assure la durabilité des résultats sur sa qualité de vie.

Au cceur du dispositif, I’étre humain : nous aidons chaque personne qui participe a nos projets a exprimer le potentiel
qui est en elle. Ainsi, au fil de notre intervention, alors que les capacités a répondre aux besoins de sa famille se

renforcent, le soutien financier de FXB diminue progressivement.

90% DES BENEFICIAIRES PARVIENNENT A LAUTONOMIE
ECONOMIQUE ET SOCIALE EN 3 ANS

100% wmie 75% st 50% s fumte

Phase O (y mois): Changement des comportements Consolidation des acquis: Préparation a l'autonomisation
évaluation des &t renforcement des capacités: mentorat ; renforcement des des bénéficiaires: mentorat ;
besoins; mise gestion de projet, finance, santé, capacités ; développement renforcement des capacités.
en place des nutrition, hygiene, égalité des et diversification des

partenariats ; genres, changement climatique ; microentreprises.

recrutement et lancement des microentreprises.

formation du staff

En 2022, nos 5 programmes de développement économique et
communautaire VillageFXB et nos 8 projets liés au
renforcement économique, dans 7 pays, ont servi et impacté :

bénéficiaires directs, dont femmes et filles

ainsi que membres des communautés.

MONGOLIE

AFRIQUE DU SUD

09 FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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HIGHLIGHT SUR LE MYANMAR

Ce pays souffre de conflits politiques depuis des
décennies. En 2021, une nouvelle crise a éclaté, le
retour des militaires au pouvoir mettant un terme a

une petite décennie de transition vers la démocratie.

Ainsi, 2021 et 2022 ont été des années
traumatisantes pour les habitants du Myanmar,
caractérisées par des niveaux de souffrance humaine
sans précédent. Bon nombre des progres
impressionnants réalisés par le pays en matiére de
développement au cours des 15 derniéres années
sont aujourd'hui, malheureusement, gravement
menacés par une combinaison d'instabilité
économique, de la Covid-19, d'escalade des conflits
et d'érosion rapide des droits de 'homme.

Linstabilité politique a intensifié les conflits armés
dans I'Etat Mon entre la junte militaire et les
différents groupes ethniques armés. Désormais, pres
de la moitié de la population vit sous le seuil de la
pauvreté et le systéeme de santé est proche de

I'implosion.

L'objectif du programme mis en évidence est de
renforcer la résilience de familles extrémement
pauvres afin qu'elles puissent échapper a la pauvreté
multidimensionnelle. Il s’adresse a 200 d'entre elles,
réparties sur 3 districts de [I'Etat Mon, vivant
initialement dans I’extréme pauvreté. Le programme
vise leur autonomisation par une action simultanée
sur le renforcement économique, nutritionnel,
sanitaire et de la santé publique, sans oublier
I’éducation des enfants et Ila formation des
adolescents.

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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REALISATIONS 2022

Malgré les nombreux défis auxquels font face les participants au projet en raison de la situation trés difficile dans ce
pays, l’évaluation a mi-parcours du programme montre des progres significatifs, en particulier sur la situation
économique et financiére, ainsi que sur la sécurité alimentaire. En effet, 97% des ménages sont aujourd’hui en mesure
d’épargner régulierement (4% en début de projet) et les cas de malnutrition infantile ont diminué de plus de 85% entre

juin 2020 et décembre 2022.

Les résultats obtenus a mi-parcours du projet indiquent que les sessions individuelles ou de groupe liées au
renforcement des capacités sociales, a I'égalité entre les hommes et les femmes, a la violence basée sur le genre, et le
soutien psychosocial ont généré un changement significatif de comportement qui ouvre la voie a la réalisation des

objectifs globaux au cours des 18 prochains mois.

En 2022, le programme VillageFXB au Myanmar a bénéficié a 950 hommes et femmes, adultes et enfants de maniere

directe et a impacté 9 510 membres de communautés alentours.

}
i
i
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EDUCATION

Le développement de la petite enfance, I’éducation et la formation professionnelle sont déterminants pour

échapper a la pauvreté, avoir une voix dans sa communauté et accéder a de meilleures opportunités pour une

vie digne.
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Plus de 260 millions d’enfants ne sont actuellement pas scolarisés et 22% d’entre eux sont en age de fréquenter
I’école primaire. En outre, plus de la moitié de tous les enfants et adolescents du monde n’ont pas le niveau
minimal de compétences en lecture et en mathématiques. Les raisons du manque d’éducation de qualité sont
dues au manque d’enseignants correctement formés, aux mauvaises conditions scolaires et aux problémes
d’équité liés aux opportunités offertes aux enfants ruraux. Obtenir une éducation de qualité est le fondement
pour améliorer la vie des gens et le développement durable. Outre I'amélioration de leur qualité de vie, I'acces a
une éducation inclusive et équitable peut aider a doter les populations locales des outils nécessaires pour

développer des solutions innovantes aux plus grands problémes du monde.

Au cours de la derniere décennie, des progrés majeurs avaient été réalisés pour améliorer I'accés a I’éducation
et accroitre les taux de scolarisation a tous les niveaux, en particulier pour les filles. Cependant, la pandémie de
la Covid-19 a déstabilisé ces progrés durement acquis dans le domaine de I'amélioration de la qualité de
I’éducation, en particulier pour les enfants les plus vulnérables et les plus marginalisés. Jamais dans [’histoire,
autant d’enfants n’ont été déscolarisés en méme temps : la pandémie a perturbé leur apprentissage et

bouleversé leur vie.

Les Droits de I'Enfant sont au coeur de nos actions, notamment l'article 28 de la Convention des droits de
I'enfant, qui stipule que chacun a droit a I'’éducation et a des possibilités d’apprentissage de qualité. FXB
contribue par ailleurs aussi a la réalisation des Objectifs 4 et 5 des Objectifs de développement durable. Les

interventions liées a I’éducation font partie intégrante de tous les programmes VillageFXB.

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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bénéficiaires directs, dont

En 2022, nos 14 projets dédiés a I'éducation et a la formation
professionnelle, dans 5 pays, ont servi et impacté :

femmes et filles

ainsi que membres des communautés.

En , plus de 30 ans apres
I’abolition de l'apartheid, la réalité est
que la plupart des enfants noirs, en
particulier dans les townships, continuent
a recevoir une éducation de mauvaise
qualité — ce qui les condamne a stagner
dans la classe inférieure de la société sud-
africaine ou la pauvreté et le chomage
sont la norme. En 2022, FXB a mené
simultanément 5 projets d’éducation
parascolaire et de développement de
compétences personnelles dans des
townships aux alentours de Johannesburg
et de Witbank. Ces communautés sont
caractérisées par des taux élevés de
chomage, de criminalité, de violence et
d’infections au VIH. De nombreux jeunes
accueillis dans nos programmes sont par
ailleurs  orphelins. Au-dela de |la
composante éducative, nos interventions
visent a construire la résilience de ces
adultes en devenir, a limiter les
conséquences du VIH/sida et de la
pauvreté dans leur vie quotidienne, a
soulager leur détresse morale et a leur
ouvrir des perspectives d’avenir plus

sereines.

 INDE |
Au , les opportunités de formations

professionnelles sont limitées et les jeunes
souvent trop pauvres pour y accéder, ce qui
perpétue le cercle vicieux de la pauvreté.
Avec peu ou pas de compétences, ils
occupent des emplois non formels et
aléatoires et sont particulierement exposés a
diverses formes de dangers comme la
criminalité, la traite des étres humains, les
abus divers et le VIH/sida. L’augmentation
spectaculaire du ch6mage. due a l'instabilité
politique, a plus que jamais focalisé
I’attention sur la nécessité pour les jeunes
d’accéder a I'’enseignement et a la formation
professionnelle pour favoriser leur
employabilité. Ainsi, notre Centre FXB de
Formation Professionnelle prés de Yangon
accueille chaque année plus de 200 jeunes a
qui différentes voies de formation sont
proposées dans les domaines de la
confection, de la décoration intérieure, du
tissage, du travail du bois et du métal et de
I’hotellerie. Pour aller a la rencontre de
jeunes ou de personnes déplacées internes
vivant dans des régions n’ayant pas ou peu
accés a des services de ce type, FXB a
développé des Unités Itinérantes de

Formation Professionnelle.

FXB GLOBAL NETWORK | RAPPORT ANNUEL 2022
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Nous accueillons aussi, quotidiennement, une trentaine d’enfants
vulnérables, ayant décroché du systeme scolaire, pour un cursus

informel de scolarisation.

Outre les formations pratiques et théoriques, tous les participants
de nos projet de formation professionnelle regoivent différents
enseignements destinés a renforcer leurs compétences a la vie
courante et leur estime de soi. Les diplomés sont également
accompagnés dans toutes les étapes du processus de recherche
d’emploi, jusqu’a la conclusion d’un contrat de travail digne et
décent. Ceux qui se destinent a l'auto-emploi sont soutenus
financierement dans le lancement de leur microentreprise et

mentorés jusqu’a la réussite du projet.

Au-dela du soutien scolaire qui nous a permis de progresser dans nos études et surtout de
pouvoir rester a I’école, participer a ce projet a changé nos vies et nous a probablement sauvés
mes freres et moi. Au décés de ma mere, nous avons été placés chez notre grand-mére qui s’est
rapidement sentie dépassée. Elle s’est mise a nous battre a la moindre occasion, avec ses mains,
une ceinture, le balai ou méme avec une poéle a frire. Cette violence verbale et physique
constante, additionnée a notre chagrin, nous a plongés dans I’insécurité et un profond mal-étre.
Les équipes FXB ont fait des démarches aupreés des services sociaux et ont organisé de régulieres
séances de médiation avec notre grand-mére pour que nous puissions nous sentir plus en
sécurité. La violence a baissé, les relations avec elle sont meilleures aujourd’hui, chacun y met

du sien pour une cohabitation plus sereine.
Zodwa, 14 ans, Afrique du Sud

Aprés avoir effectué ma formation de base en
couture de quatre mois, j'ai décidé de rester au
Centre FXB de formation professionnelle et de
suivre les trois cycles de formations spécialisées
proposés afin de pouvoir aussi apprendre le design,
mon réve absolu. Apres 22 mois, j'ai obtenu mon
diplébme et regcu une aide financiére pour lancer
mon propre atelier. Je crée des robes originales
pour mes clientes qui sont tres contentes et ma
clientéle croit de mois en mois.

Naw Eal Thaw, 25 ans, Myanmar
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FXB s'engage a défendre les droits des enfants et des femmes, ainsi qu'a prévenir toutes les formes d'insécurité
ou de violence a leur égard. Nous encourageons l'égalité des genres et considérons |'autonomisation des

femmes comme un élément essentiel dans la lutte contre la pauvreté et le changement climatique.

Bien que des progrés aient été accomplis en matiere
d’égalité des genres dans le cadre de la réalisation des
objectifs du Millénaire pour le développement, les
femmes et les filles continuent a subir violences et
discriminations dans toutes les régions du monde. 35 %
des femmes ont été, au moins une fois, victimes de
violences physiques et/ou sexuelles de la part d’un
partenaire intime ou d’une autre personne. Les femmes
adultes représentent, par ailleurs, pres de la moitié de
toutes les victimes de trafic d’étres humains dans le

monde.

L'Objectif 5 des Objectifs du Développement Durable
(ODD), adoptés par les Nations Unies dans le cadre de
I’Agenda 2030, place |'égalité des sexes au centre : «
Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes les
femmes et les filles ». L'égalité des sexes n’est pas
seulement un droit fondamental de la personne, mais
aussi un fondement nécessaire pour I'instauration d’un

monde pacifique, prospeére et durable.

Nos programmes VillagesFXB et projets dédiés ont pour objectif de répondre a I'Objectif 5 des ODD et de
promouvoir des sociétés inclusives et pacifiques. Chacun se veut aussi une réponse a la mise en pratique — dans
le quotidien des enfants — de leurs droits tels qu’ils ont été définis par la Convention relative aux droits de
I’enfant, adoptée par I’Assemblée générale des Nations Unies le 20 novembre 1989. Pour la premiére fois, des
droits ont été reconnus pour tous les enfants du monde, le droit a la survie, au développement, a la protection

et a la participation.

Il s’agit aussi pour FXB de lutter contre les discriminations liées au genre et d’équilibrer les relations entre
hommes et femmes pour que celles-ci, plus exposées a la pauvreté, puissent accéder aux mémes opportunités
économiques et sociales. Cependant, nos projets ne visent pas seulement les femmes et les enfants, FXB
s’engage a promouvoir les droits humains fondamentaux et s’attache également a sensibiliser les hommes et les
garcons a devenir des ambassadeurs des droits des femmes et des filles et des acteurs de changement dans

leurs communautés.
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En 2022, nos 11 projets dédiés a la Protection, dans

5 pays, ont servi et impacté:

bénéficiaires directs, dont

ainsi que

femmes et filles

membres des communautés.

HIGHLIGHT SUR 4 PAYS

A Gaza, FXB s’attache a promouvoir une culture de la non-
violence en formant des éducateurs communautaires
locaux et des organisations de la société civile aux
concepts et aux outils nécessaires pour résoudre les
différences sociales et politiques via des moyens

pacifiques.

Au Myanmar, oU la discrimination enracinée et normalisée
perpétue une culture d’impunité et un climat de tolérance
a I'égard des violations des droits des femmes, la violence
fondée sur le genre est un probléme critique et persistant.
Partenaire du programme “Women and Girls First” de
'UNFPA, FXB meéne des activités liées a l'accés a des
services de santé sexuelle et reproductive et droits y
afférents, a une éducation sexuelle compléte et travaille a
I’élimination de la violence contre les femmes et les filles.
FXB gére notamment plusieurs «Safe Houses» qui
accueillent, souvent en urgence, des survivantes de cette
violence et leurs enfants.

En Suisse, I'Echappée Verte est une micro-ferme

thérapeutique diversifiée et respectueuse de Ia
biodiversité, dédiée aux requérants d’asile en souffrance
psychique. Afin de favoriser leur insertion sociale,
I'ambition du projet est de structurer leur quotidien en
leur permettant de se consacrer a un projet utile qui les
aide a retrouver confiance en eux et a rompre avec

I’isolement social.

En Inde, les violences faites aux femmes et aux
enfants ne cessent de défrayer la chronique. Ce
pays demeure une société patriarcale ou la
violence sexiste est tres répandue. Ainsi, dans le
Jharkhand,
communautaire qui a pour objectif de réduire la

FXB pilote un projet d'action

vulnérabilité des enfants des tribus indigenes a la
traite des étres humains et aux abus sexuels. Dans
I’Uttar Pradesh, FXB sensibilise les gargons et les
adolescents aux questions de genre, avec I'idée de
déconstruire les idées précongues et les
stéréotypes courants pour que ces futurs adultes
deviennent des acteurs du changement qui vont

avoir un impact positif dans la société en général.
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HIGHLIGHT SUR LA NAMIBIE

Comme dans beaucoup de pays, la Namibie peine
a répondre aux cas de violences contre les
femmes et les enfants, notamment en raison du
manque de travailleurs formés, de stratégies de
réponses inappropriées ou d’une information
insuffisante sur les droits humains dans les

communautés.

La situation des femmes et des enfants est pire
dans les quartiers informels (bidonvilles) ou la
fourniture de services de protection des femmes
et des enfants n’est pas disponible. De
nombreuses lois et initiatives promulguées au
niveau national font preuve d’efficacité, mais
n’atteignent pas les zones difficiles que sont ces

bidonvilles.

Notre projet cible femmes et filles, hommes et
gargons, ainsi que les responsables
communautaires vivant dans trois bidonvilles
(quartiers informels) des provinces de Khomas et
Otjizonjupa. Son objectif global est de
promouvoir la défense des droits fondamentaux
des femmes et des enfants et de veiller a ce
gu’ils soient respectés. Plus spécifiqguement, il
s’agit de renforcer les systémes de protection et
de prévention de la violence dans les bidonvilles,
de promouvoir la sécurité, notamment en ce qui
concerne les violences liées au genre, de
favoriser I’autonomisation des femmes et des
filles et d’apporter un soutien aux victimes de

violences.

Une importante composante de ce projet
consiste a éduquer également les hommes et les
garcons afin qu’ils deviennent des défenseurs des
droits des femmes et des filles et des agents du

changement dans leurs communautés.

Plus de 2 200 personnes ont participé a des
événements d'éducation communautaire et a des
campagnes de sensibilisation sur les droits
humains, la prévention de la violence basée sur
le genre et la protection des filles et des femmes,
dans les trois sites du projet. Par ailleurs,
I’équipe du projet a renforcé les capacités de 114
responsables communautaires quant a la prise en
charge des cas de violence. Le projet a également
installé trois espaces sécuritaires aupres desquels
les femmes peuvent se tourner lorsque cela
s’avere nécessaire. Ces trois structures ont pris
en charge plus de 200 victimes de violences en
2022.

EN 2022, CE PROJET DE PREVENTION ET
PRISE EN CHARGE DES VIOLENCES BASEES
SUR LE GENRE EN NAMIBIE A BENEFICIE A

PARTICIPANTS DIRECTS, DONT
FEMMES ET FILLES. PAR AILLEURS, SE SONT
PLUS DE MEMBRES DES
COMMUNAUTES ENVIRONNANTES QUI
ONT ETE IMPACTEES PAR LE PROJET.
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SANTE - NUTRITION - SALUBRITE

Notre objectif est de réduire les inégalités et favoriser I'accés a ces droits humains fondamentaux que sont la

sécurité alimentaire, la santé, I'accés a l’eau, a l'assainissement et a I’hygiéne. Ces actions renforcent

également les capacités a se développer des communautés dans lesquelles nous intervenons.

Une personne sur neuf dans le monde est sous- alimentée et
I'insécurité alimentaire entraine également des retards de
croissance chez des millions d’enfants. De plus, le 14 mars 2022
le secrétaire général de I’'ONU Antdnio Guterres mettait en garde
la communauté internationale contre les répercussions de la
guerre en Ukraine sur le systéme alimentaire mondial. Il affirmait

en effet un potentiel « ouragan de famines ».

3 personnes sur 10 nont pas acces a des services d’eau potable
gérés de maniere slire et 6 personnes sur 10 n"ont pas acces a
des installations d’assainissement améliorées. Au moins 892
millions de personnes continuent par ailleurs a pratiquer la
défécation a l'air libre. Plus de cing millions d’enfants meurent
avant leur 5éme anniversaire, chaque année. Par ailleurs, de
nombreuses régions sont actuellement confrontées a de graves
risques pour la santé, notamment des taux élevés de mortalité
maternelle et néonatale, la propagation de maladies
infectieuses, telles que la Covid-19, de maladies non
transmissibles et une mauvaise santé reproductive. Aujourd’hui,
38 millions de personnes vivent avec le VIH/ sida a travers le

monde.

Nos programmes VillageFXB et projets dédiés favorisent I’acces
aux piliers essentiels pour une vie digne que sont la sécurité
alimentaire, I’accés a l’eau, I'assainissement et I’hygiéne et a
une meilleure santé. Ces actions renforcent également les
capacités a se développer des communautés dans lesquelles
nous intervenons.

La culture de potagers destinés a Il'autoconsommation, le
renforcement des moyens de subsistance, I’accés a des soins de
santé adéquats ou |'amélioration des infrastructures sont une
partie de notre travail. Pour en assurer un impact durable, il
s’agit aussi de mettre en place des actions d’éducation a
I'alimentation et a la santé, de prévention aux VIH/sida et autres
maladies, et de promotion a I’hygiéne globale afin d’induire des
changements de comportement et |‘adoption de bonnes

pratiques.
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En 2022, nos 13 projets dédiés a la Santé - Nutrition - Salubrité,
dans 6 pays, ont servi et impacté:

bénéficiaires directs, dont femmes et filles,

ainsi que membres des communautés.

FRANCE

 INDE |
| OUGANDA |
Au , deux cliniques flottantes, chacune Au , FXB a mis en place une mutuelle de

diment équipée d’une salle de consultation, d’une
pharmacie et d’un espace pour les petites
interventions chirurgicales et les soins dentaires,
permettent aux communautés isolées vivant le long
du fleuve de l'lrrawaddy d’accéder a des soins de
santé adéquats, dans un contexte général qui s’est
considérablement détérioré depuis 2021. Les équipes
médicales meénent également des campagnes de
sensibilisation aux violences basées sur le genre et a la

santé sexuelle et reproductive et droits y afférents.

santé dans la région de Bujumbura rural qui ne
disposait pas d’un tel systeme. Trop souvent, les
familles vulnérables n’ont pas les moyens de
consulter et n‘ont souvent pas d’autres recours
que de s’automédiquer avec des produits
douteux ou de se partager des médicaments pour
limiter les frais de consultation. Cette mutuelle
de santé en pleine expansion depuis un an leur
permet d’accéder a des soins de santé corrects et
a des médicaments appropriés et participe a

améliorer significativement leur qualité de vie.

Au , FXB travaille a éradiquer la malnutrition des enfants, des méres allaitantes et enceintes et des

écoliers de deux écoles du district de Kamonyi. Hormis le manque de nourriture, de nombreuses causes sous-
jacentes fonde la malnutrition : le manque d’accés a l'eau, a l'assainissement et a I’hygiene ou les maladies
infectieuses répétées dues a des pratiques inadéquates. Ainsi, afin d’obtenir un impact efficace et durable, FXB
conjugue plusieurs activités dans une approche multisectorielle pour obtenir un impact durable et efficace sur
la malnutrition. Le projet AMIE, mené dans le district de Muhanga, vise lui a réduire le niveau disproportionné
de nouvelles infections par le VIH chez les filles, adolescentes et jeunes femmes. Par ailleurs, en partenariat
avec l'Instance de Coordination Nationale du Rwanda du Fonds Mondial, FXB met en oeuvre un projet visant a
réduire les nouvelles infections au VIH/SIDA et a la tuberculose parmi les populations-clés dans les provinces

du sud et du nord.
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Myanmar cliniques flottantes

Cho Cho est arrivée en urgence a bord d’une de nos deux cliniques flottantes
avec une forte hémorragie et un diagnostic de rétention placentaire qui peut
potentiellement étre mortelle si elle n’est pas traitée rapidement.
L’accés aux soins de santé est tres difficile pour les populations vivant le long
de I'lrrawaddy et le seul moyen d’accéder a un hépital se fait par voie
fluviale. Cho Cho et une sage-femme étaient ainsi a bord d’une barque, en
route pour Mandalay, quand elles ont vu notre clinique amarrée a proximité
d’un des 128 villages que nous avons desservis en 2022.
Le médecin et son équipe ont immédiatement pris en charge la jeune femme
ont réussi a extraire le bébé et le placenta en moins de 15 minutes. Cho Cho
et son enfant sont restés sous surveillance pendant 24 heures et ont quitté la
clinique en bonne santé. La sage-femme a, elle, été formée a ce type de
situation et aux soins a prodiguer aprés ce genre d’opération.
L'équipe de la clinique a sauvé la vie de cette maman et de son bébé ce jour-
la. Une heure de plus sur cette barque pour atteindre I'hbpital le plus proche
leur aurait été fatale.
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RESILIENCE CLIMATIQUE

Le changement climatique et la pauvreté sont inextricablement liés. On estime que le changement

climatique risque de plonger 100 millions de personnes dans la pauvreté, tandis que les personnes qui vivent

7o

déja dans la pauvreté sont les plus vulnérables aux chocs qu'il provoque.

FXB travaille a promouvoir de I'Objectif de Développement Durable 13 : « Prendre des mesures urgentes

pour lutter contre le changement climatique et ses effets. ».

Avec un impact durable sur la vie des enfants et des familles touchées par la pauvreté depuis 33 ans, la

stratégie globale de FXB en matiere de changement climatique se concentre sur la construction de la résilience

et de I'adaptation des communautés marginalisées aux impacts qui en découlent.

Cette stratégie est transversale a tous les projets FXB dans le monde.

Autonomisation des femmes et des filles
L'éducation des femmes est essentielle a la
résilience climatique a long terme. FXB intégre la
planification familiale et la formation a la santé
sexuelle et reproductive et droits y afférents
dans tous ses projets. Les femmes étant les plus
touchées par les impacts climatiques, il est aussi
indispensable de leur donner les moyens
d'exercer leurs droits et d'avoir une sécurité
financiere. FXB promeut |'égalité des sexes et
prévient toute forme d'insécurité et de violence
a leur encontre ; elle favorise I'autonomisation
économique et sociale des femmes comme un
facteur déterminant dans la lutte contre la
pauvreté et le changement climatique.

Inclusion financiere

Pour améliorer la résilience des communautés
face aux conséquences du changement
climatique, FXB dispense des formations
financiéres et forme des associations villageoises
d'épargne et de crédits pour augmenter
I'inclusion financiére et la sécurité financiere. Elle
a également initié un systeme de micro-
assurance dans ces groupes afin de permettre a
ses membres de faire face a des frais liés aux
aléas climatiques.
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Agriculture durable

L'agriculture est responsable a 30% des émissions de
gaz a effet de serre. Ainsi, dans le but de faire
connaitre et adopter des systéemes agricoles plus
productifs et résilients a travers des pratiques
écologiques d’adaptation au changement climatique,
FXB met en place des Champs Ecoles Paysans, une
méthode éducative participative et communautaire qui
combine les principes et pratiques du développement
communautaire, de [I"éducation non formelle, de
I'agroécologie et de la gestion adaptative de
I’écosystéme. FXB promeut aussi la diversification des
moyens de subsistance des agriculteurs pour anticiper
les conséquences de ravages potentiels provoqués par
des conditions météorologiques extrémes.

Education climatique

N

FXB sensibilise collaborateurs et participants a ses
projets a des modes plus durables de consommation,
d’utilisation de lI'eau et de production, au recyclage
écologique des déchets et a l'utilisation de lampes
solaires.

Jardins potagers

Le changement climatique contribue a
I'insécurité alimentaire mondiale. FXB fournit
une formation et un soutien aux bénéficiaires
afin qu'ils puissent créer des jardins potagers
respectueux de I’environnement, assurant
ainsi un accés a une nourriture de qualité et
une diminution de I'insécurité alimentaire.

Environnement sain

Le changement climatique exacerbe Ia
pénurie d'eau et la pollution de l'air. FXB
développe des captations de sources, des
points d’eau ou des puits qui sont maintenus
et gérés par les communautés. Elle promeut
aussi la construction de latrines, postes de
lavage des mains et 'utilisation de fourneaux
de cuisson améliorés afin de réduire les
infections des voies respiratoires et la
déforestation.
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REVENUS (USD) DEPENSES (USD)

FXB INTERNATIONAL (SUISSE) 3962623 3663 325
FXB FRANCE 1367873 1103024
FXB USA 481 535 420 949
FXB AFRIQUE DU SUD* 202 292 174 473
FXB BURUNDI* 583503 326 323
FXB OUGANDA 117 810 93953
FXB RWANDA 4980 736 4773776
FXB INDE 1175416 1170212
FXB MYANMAR* 1143241 1300498
FXB MONGOLIE 74576 53652
ZZII:;I:ARTZSO;SUAF;ZA VERS PARTENAIRES LOCAUX REVENUS (USD) DEPENSES (USD)
- HISA NAMIBIA 223 160 171909

- Pal-Think for Strategic Studies (Gaza) 65061 65061

* Bureaux de FXB International (Suisse) enregistrés
localement
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PARTENAIRES

Canton d'Argovie

Fonds de dotation Solidarity Accor
Fondation Addax & Oryx

AIDS ARK

Fondation Air France

AkzoNobel CSR

Fondation Alstom

Fondation Arcanum

Fondation Augusta

Fondation Roi Baudouin

Badrakh Energy CSR

Fondation Michéle Berset
Childline India Foundation

British Council

Fondation du Casino de Crans-Montana
Fondation Coromandel

La Direction Générale coopération au
Développement et aide humanitaire (DGD) belge
DS Group

Echidna Giving

ECPAT

Fonds pour Eux

ELMA Philanthropies

Ambassade des Etats-Unis, Delhi
Gebauer Stiftung

République et Canton de Geneve
Global Fund

GORA Invest AS

Greendale Charitable Foundation
HDFC Bank CSR

Fondation If ! International
Fondation Indosuez

ITC CSR

Fondation J&K Wonderland
Fondation Johan et Luzia Grassli
Juanma Children Foundation,
Réjane et Michel Lacoste

The Light Foundation

LEGO Foundation

Lions Clubs Fribourg et Sion

Liselotte Stiftung

Fonds L'Oréal pour les Femmes

MAC AIDS Fund

Magic Libraries Foundation

Fondation Madeleine

Fondation Maurice Machoud

Fonds de soutien Migros

Le Gouvernement de la Principauté de Monaco
OAK Foundation

Organisation Internationale de la Francophonie
Pomena Enfance

Fonds de dotation Pomena Enfance

P&G Fund of the Greater Cincinnati

The Pro Aremorica Trust

Projet Santé

Fondation Raja-Daniele Marcovici

Fondation Raymond Barbey

Fondation pour la Recherche et le Traitement Médical
(FRTM)

The Rose Charitable Trust

Fondation Rosyland

Sobecki Family Foundation

Symphasis Charitable Foundation

Fondation TotalEnergies

Valais Solidaire

Fondation Vajra

Ville de Paris

Ville de Sierre

Union Européenne

UNFPA

U.S. Agency for International Development (USAID)
Wellspring Philanthropic Fund

Whirlpool CSR

XXL Foundation et des donateurs souhaitant rester
anonymes
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FXB INTERNATIONAL (SUISSE)

Aline Albasini - Chargée de Programmes

Christine Eggs - Directrice Générale

Erdenetuya Jambal - Directrice FXB International en Mongolie et son équipe de 2 personnes
Sacha Jeanneret - Chargé de Programmes

Cécile Marcoz - Chargée de Programmes

Cho Cho Mar Kyaw - Directrice FXB International au Myanmar et son équipe de 95 personnes
Stevie Megens - Directrice FXB International en Afrique du Sud et son équipe de 9 personnes
Damascene Ndayisaba - Directeur des Opérations FXB International en Afrique

Gisele Ndereyimana - Directrice FXB International au Burundi et son équipe de 16 personnes
Gongalo Ribeiro - Directeur Administration et Finances

Pauline Walpen - Assistante de Programmes

FXB FRANCE

Laure Delouvrier - Directrice

FXB USA

Karina Weinstein - Program Strategy and Innovation Director

FXB INDE
Mamta Borgoyary - Directrice FXB Inde et son équipe de 74 personnes

FXB OUGANDA

James Ronnie Mugabi - Chargé de Programme FXB Ouganda et son équipe de 1 personne

FXB RWANDA

Emmanuel Kayitana - Directeur FXB Rwanda et son équipe de 95 personnes

PARTENAIRES OPERATIONNELS DE FXB INTERNATIONAL

En Namibie: Patricia Sola - Directrice HISA Namibia et son équipe de 9 personnes

A Gaza: Omar Shaban - Directeur Pal-Think for Strategic Studies et son équipe de 1 personne
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Didier Cherpitel - Co-Président
Véronique Jenelten-Biollaz - Co-
Présidente

Albina du Boisrouvray - Fondatrice
et Présidente d’honneur

Céline Guillet-Dauphine - Secrétaire
Jacques Vollenweider - Trésorier
Antoinette Barbey-Seilliére -
Membre

Luc Hafner - Membre

Benjamin Pourrat - Membre
Alexandre Toussaint - Membre

Salil Kumar - Président
Suchitta Koley - Membre
Manish Dubey - Membre

Stanislas Pottier - Président

Albina du Boisrouvray - Fondatrice
et Présidente d'honneur

Frangois Debiesse - Vice-Président
Patrick Aeberhard - Vice-Président
Alon-Emmanuel Kasha - Trésorier
Dominique Monchicourt - Secrétaire
Sophia Aram - Membre

Charlotte Casiraghi - Membre
Sabine Choppin de Janvry - Membre
Minnie de Beauvau-Craon - Membre
Christine Eggs - Membre

Alexandre Kouchner - Membre

Remigius Bekunda - Président
Robert Ssekadde - Trésorier
Jane Naluwoza - Secrétaire
Geofrey Musisi - Membre
Elliot Tumwuukye Orizaarwa -
Membre

Jean Damascene Ndayisaba -
Membre

Emmanuel Kayitana - Membre
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Diana Philips - Présidente
Albina du Boisrouvray -
Fondatrice et Présidente
d’honneur

Richard Evans - Membre
Alon-Emmanuel Kasha -
Membre

Silvana Paternostro - Membre
Lena Sinha-Connolly - Membre

Jean Damascéne Ndayisaba -
Président

Dieudonné Niyonsaba - Vice-
Président

Felix Nyilishema - Secrétaire
Emmanuel Kayitana - Membre
Christine Eggs - Membre
Sophia Aram - Membre

Fr. Pierre Celestin - Membre
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New Delhi 110019, India
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+265 701 447 354
info@fxb.org
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FXB FRANCE FXB USA
64 Beaver Street
20, rue Vignon Suite 115

New York, NY 1004, USA
+1 212 697 35 66
info@fxb.org

75009 Paris, France
+33142664378
info@fxb.org

FXB RWANDA

Ruyenzi

Kamonyi District, Rwanda

+1 212 697 35 66
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info@fxbrwanda.org
VAINCRE LA PAUVRETE, RESTAURER LA DIGNITE



